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Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid
en su sesion del 19 de diciembre de 2013 y modificado en su sesion de 26 de marzo de 2015)

Es competencia del Consejo de Gobierno elaborar y aprobar un Reglamento-Tipo que regird
como reglamento de funcionamiento de los Departamentos.

El Consejo de Gobierno de la UPM, en su sesién de 23 de febrero de 2006, aprobé el
reglamento que es anterior a la reforma de la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre, efectuada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril y a la consiguiente adaptacion
de los Estatutos de esta Universidad a dicha reforma, realizada por el Decreto de la Comunidad
de Madrid 74/2010 de 21 de octubre.

Como consecuencia de ello, ha de modificarse el Reglamento-Tipo de Departamentos que
regula su funcionamiento interno adecuandolo a la estructura departamental de la
Universidad Politécnica de Madrid.

El presente Reglamento-Tipo se ha redactado tomando como referencia los correspondientes
articulos de los vigentes Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, reflejando, en
general, la literalidad de los mismos. En aquellos aspectos relativos a la Planificacion
Académica, a los procedimientos incluidos en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad o a
los Sistemas de Evaluacién, deben entenderse adaptados a los nuevos conceptos vy
terminologia considerados en las correspondientes normas de desarrollo de los mismos.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento-Tipo de Departamentos serd aplicable a todos los Departamentos de
la Universidad Politécnica de Madrid.
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Articulo 2.- Departamento

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento, en una o en varias Escuelas o
Facultades o en cualquier otro de sus centros o Institutos de Investigacion, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad Politécnica de Madrid. Asimismo, se encargan de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y del personal
investigador y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 3.- Constitucion

1. Los Departamentos se constituiran por ambitos de conocimiento y agruparan al
profesorado y personal investigador cuyas especialidades se correspondan con tales
ambitos.

2. A efectos de la constitucién de los Departamentos, el nimero de profesores sera como

minimo el establecido por la legislacion vigente, si bien la Universidad Politécnica de
Madrid, a través de su Consejo de Gobierno, podra elevar esta cifra con caracter general.

Articulo 4.- Adscripcion de personal

1. Todo profesor estard adscrito a un solo Departamento y a una sola Escuela o Facultad, que,
salvo circunstancias especiales, sera aquella en la que ejerza la mayor parte de su actividad
docente. Solamente se contempla la excepciéon mencionada en el articulo 20.1.c) de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Se consideraran adscritos a un Departamento:

a) Todo su profesorado y personal investigador.
b) Los becarios de investigacion, desarrollo e innovacion.
c) El personal de administracién y servicios con destino en el mismo.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion razonada del profesor o del
Departamento, la adscripcion temporal entre uno y tres afios, o la definitiva, a otro
Departamento, y requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aceptacion del interesado.

b) Justificacion de su conveniencia.

¢) Informe del Consejo de Departamento de origen del profesor.

d) Informe favorable del Consejo de Departamento de destino del profesor.

4. Si se trata de una adscripcién definitiva de Departamento, ademas de los requisitos
anteriores, se requerira el informe de la/s Escuela/s o Facultad/es implicada/s.
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5. En cualquier caso, para que se produzca un cambio de adscripcion de un profesor, serd
preceptivo el informe de los respectivos Consejos de Departamento, sefialando las medidas
a adoptar para la cobertura de la docencia asignada a ambos Departamentos.

Articulo 5.- Adscripcion de Departamentos

1. Los Departamentos en que todos sus profesores desarrollen su actividad en una misma
Escuela o Facultad quedaran adscritos a ella y todos sus miembros seran adscritos a dicha
Escuela o Facultad, sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior.

2. Los Departamentos que ejerzan su actividad en mas de una Escuela o Facultad serdn
adscritos por el Consejo de Gobierno a aquella en la que mayoritariamente lleven a cabo
sus funciones, pero podran participar en las decisiones que les afecten en las otras en que
desarrollen docencia o investigacién, informando a todas ellas de las actividades que lleven
a cabo.

3. Lainiciativa de adscripcion partird del propio Departamento y sera presentada en la Escuela
o Facultad respectiva, quien la informara y elevara al Consejo de Gobierno.

Articulo 6.- Funciones de los Departamentos

Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

a) Coordinar y desarrollar las ensefianzas que les hayan sido asignadas dentro de cada
titulacién, de acuerdo con los planes y programas de estudio y los requisitos de las
Escuelas y Facultades en las que aquellas se impartan.

Evaluar las competencias académicas de los alumnos.

c) Desarrollar programas de ensefianza e investigacion interdisciplinares e
interdepartamentales.

d) Garantizar la calidad de las ensefianzas mediante la adecuacién de los contenidos de
los programas, la asignacion y el control del cumplimiento de las obligaciones docentes
de su profesorado.

e) Conocer y participar en la evaluacién de las actividades del profesorado que desarrolle
sus funciones en el Departamento e impulsar la actualizacién cientifica, técnica,
artistica y pedagogica de todos sus docentes.

f) Desarrollar las ensefianzas propias con orientacion al ejercicio profesional, asegurando
que no vayan en detrimento de la calidad de las ensefianzas oficiales; estas tendran,
en todo caso, prioridad sobre aquellas, en medios materiales y humanos.

g) Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las materias asignadas al
Departamento.

h) Trasladar a la Escuela o Facultad, mediante propuesta razonada, las necesidades de
profesorado, personal investigador y personal de administracion y servicios.

i) Participar en el procedimiento de seleccion del profesorado, personal investigador y
de administracion y servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, con las
limitaciones que la legislacién imponga.

j) Promover y apoyar la investigaciéon para la creacion, desarrollo y transmisién de
conocimientos, promoviendo el trabajo en equipo entre los docentes, investigadores,
estudiantes y personal de administracion y servicios del Departamento.

k) Promover y apoyar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico,
asi como la transferencia de los resultados de dichos trabajos de investigacion a la
sociedad.

1) Lagestidn de las dotaciones presupuestarias que le correspondan.
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m) Las que, en desarrollo de la legislacion aplicable o en ejercicio de la autonomia
universitaria, les atribuya el Consejo de Gobierno.

Articulo 7.- Régimen de Funcionamiento.

1. Cada Departamento podra elaborar, a través de su Consejo, un reglamento de
funcionamiento acorde con su especificidad y presentarlo para su aprobacién al Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, previo informe de las Juntas de Escuela o
Facultad a las que estén adscritos profesores del Departamento.

2. El Consejo de Departamento podrd crear aquellas comisiones asesoras que estime
oportunas para facilitar su gobierno, definiendo su composicion y funciones. Los acuerdos
adoptados por éstas no tendran caracter ejecutivo.

3. Los Departamentos daran cuenta de su labor docente e investigadora mediante una
memoria anual, cuyo contenido, forma y plazo de presentacion se ajustaran a las normas
que establezca el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad Politécnica de Madrid publicard y difundird un resumen de las memorias de
todos los Departamentos y estaran disponibles en formato electrénico para que puedan ser
examinadas por los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 8.- Organos de gobierno y representacién de los Departamentos
Los érganos de gobierno y representacion de los Departamentos son:

a) Colegiados: Consejo de Departamento

b) Unipersonales
e Director
e Subdirector
e Secretario

Articulo 9.- Naturaleza

El Consejo de Departamento es el érgano de gobierno del Departamento.
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Articulo 10.- Composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a) El Director del Departamento que lo presidira, pudiendo delegar sus funciones al
efecto en el Subdirector.

b) El Secretario, que desempefia sus competencias en el Consejo de Departamento.

c) ElSubdirector y, en su caso, los Directores de las Secciones Departamentales.

d) Todos los doctores adscritos al Departamento.

e) Todo el profesorado con vinculacién permanente, no doctor, adscrito al
Departamento.

f) Una representacion del resto del profesorado y personal investigador no incluido en
los apartados anteriores, no superior al veinte por ciento del Consejo.

g) Una representacion de los estudiantes que reciben docencia del Departamento o la

hubieran recibido en el curso anterior, que se ajuste por defecto al veinticinco por

ciento de los miembros del Consejo.

Una representaciéon del personal de administracién y servicios con destino en el

departamento no superior al dos y medio por ciento de los miembros del Consejo. No

obstante se garantizara, en su caso, la presencia de al menos un funcionario y un

laboral.

h

=

2. En todo caso, la suma de a), b), c), d), e) y f) sera como minimo del 72,5 por 100 del
Consejo de Departamento.

Articulo 11.- Celebracidn de sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada
trimestre, evitando en la medida de lo posible la celebracidon de dichas sesiones durante los
periodos oficiales de examenes.

2. Se convocara sesidn extraordinaria del Consejo de Departamento, o se incluiran puntos en
el orden del dia de una sesién ordinaria a propuesta de:

a) El Director del Departamento.
b) Al menos, la cuarta parte de los miembros del Consejo de Departamento.

3. La notificacién de la convocatoria de las sesiones ordinarias, a la que se adjuntara el orden
del dia serd hecha con una antelacion de, al menos, siete dias naturales y se remitird a
todos los miembros del Consejo de departamento. En el caso de las sesiones
extraordinarias, el plazo podra reducirse hasta un minimo de 2 dias naturales.

4. En el caso de que la peticidn de sesidn extraordinaria se refiera a lo indicado en el punto 2
de este articulo, apartado b), la convocatoria de la sesion debera hacerse en un plazo
maximo de 15 dias naturales.

5. Para iniciar la sesién del Consejo de Departamento serd necesaria, en primera
convocatoria, la presencia de mas de la mitad de sus miembros. En caso de no alcanzarse el
quérum sefialado en primera convocatoria, se pospondra el inicio de la sesion hasta el
momento sefialado para la segunda convocatoria que serd media hora después, momento
en el que bastara la presencia de al menos un tercio de los miembros para considerarlo
vélidamente constituido. De no existir entonces dicho quérum, se suspendera la sesién.

6. Adopcidn de acuerdos:

6.1 Para la adopcién de acuerdos se requerira la presencia de al menos un tercio de los
miembros del Consejo de Departamento.
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6.2 Una propuesta de acuerdo prosperara cuando obtenga mayoria ordinaria de votos
favorables, esto es, cuando los votos afirmativos superen a la mitad de los presentes.
Sera rechazada cuando obtenga mayoria ordinaria de votos desfavorables.

6.3 En caso de que la propuesta no alcance los votos necesarios para ser aprobada o
rechazada, segln se especifica en el apartado anterior, se repetird la votacién, siendo
tan sé6lo necesario, en esta segunda votacidn, que se alcance, para que la propuesta
prospere, mas de un tercio de los votos emitidos y mayoria simple, esto es, mayoria
de votos afirmativos sobre negativos.

7. Los Consejos de Departamento de la Universidad Politécnica de Madrid remitirdn al Boletin
Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid, para su publicacién, sus acuerdos y
resoluciones y se facilitara su accesibilidad por via electrdnica.

Articulo 12.- Competencias del Consejo de Departamento

Ademas de las competencias que se le atribuyan en los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Madrid, son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar, silas peculiaridades del Departamento asi lo exigen, su propio reglamento de
funcionamiento y elevarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento.

c) Aprobar la programacion docente a propuesta de su Director, asi como sus previsiones
de ejecucién en virtud de lo sefialado en el apartado e) del articulo 52 de los Estatutos
de esta Universidad.

d) Velar por la calidad de la docencia que tenga asignada el Departamento, adoptando las
medidas necesarias para el cumplimiento de las directrices del centro.

e) Participar en la evaluacidn de la calidad docente de su profesorado.

f) Establecer los criterios de asignacion de obligaciones docentes, en virtud de lo
sefialado en el apartado e) del articulo 52 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

g) Aprobar los programas de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
Departamento, considerando lo sefialado en el apartado e) del articulo 52 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

h) Conocer la investigacion realizada por los miembros del Departamento.

i) Establecer criterios de aplicacién de los medios asignados al Departamento en materia
docente y de investigacion.

j) Autorizar o ser informado, en su caso, de los contratos del Departamento con
personas fisicas o juridicas para trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, a
propuesta de su Director y en virtud del reglamento especifico para estos contratos y
lo sefialado en los Estatutos de esta Universidad y autorizar los contratos suscritos por
el Director del Departamento en representacion del mismo.

k) Aprobar, en su caso, la distribucién y liquidacién de los presupuestos asignados al
Departamento.

I} Presentar alegaciones al proyecto de planes de estudio de titulaciones oficiales que
vaya a impartirse en la Universidad Politécnica de Madrid y que le puedan afectar.

m) Informar de la propuesta de asignacién de nuevas titulaciones en cuya imparticion
vayan a participar.

n) Informar de las propuestas de cursos de postgrado y de actividades especificas de
formacion conducentes a la expedicion de titulos propios y diplomas de la Universidad
Politécnica de Madrid.
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fi) Solicitar las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo del profesorado y del
personal investigador, asi como del personal de administracion y servicios, y la
asignacion de profesorado.
Emitir informe razonado sobre las propuestas de provision de plazas vacantes
mediante concurso de acceso, asi como para la contratacién, renovacién vy
nombramiento de profesorado y personal investigador adscrito al Departamento.
Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Centros de | + D + i, en lo que afecte al Departamento.
Proponer a la Junta de Escuela o Facultad para su informe y, en su caso, traslado al
Consejo de Gobierno, el nombramiento de doctores “Honoris Causa” de la Universidad
Politécnica de Madrid.
r) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacién de la universidad en
el desempefio de sus competencias.

o
-

-~

p
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Seccién primera

Del Director de Departamento

Articulo 13.- Naturaleza

Los Directores de Departamento ostentan la representacidn de éste y ejercen las funciones de
direccidon y gestion ordinaria del mismo. Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta
del Consejo de Departamento.

Articulo 14.- Eleccidn, cese, dimision

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad Politécnica de Madrid y
con régimen de dedicacion a tiempo completo.

2. La eleccion de Director de Departamento se producird en sesién extraordinaria del Consejo
de Departamento convocada al efecto por el Director del Departamento, con ese Unico
punto del orden del dia.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votos
véalidamente emitidos, y en segunda vuelta, a la que concurrirdn solamente los dos
candidatos mas votados, y que se celebrara a continuacidn, el que obtenga mayoria simple
de votos y al menos un tercio de los votos validamente emitidos. En caso de empate se
resolvera a favor del perteneciente al cuerpo docente de mayor categoria y, a igualdad de
esta, a favor del candidato de mayor antigliedad en el cuerpo en la Universidad Politécnica
de Madrid. En el supuesto de una sola candidatura, Unicamente se celebrard la primera
vuelta. La tramitacién del nombramiento por el Rector se efectuarad por el Director o
Decano de la Escuela o Facultad a la que esté adscrito el Departamento.

4. Procederd su cese extraordinario en el caso de que prospere mocién de censura suscrita
por al menos un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, que obtenga el voto
favorable de al menos los dos tercios de sus componentes. Serd votada en sesion de
Consejo de Departamento celebrada en el plazo de veinte dias siguientes a su presentacion.
Se aceptara su dimisidn a peticidn propia, sin perjuicio de la obligacién de permanecer en
funciones hasta la toma de posesidn de su sucesor.
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5. El mandato del Director de Departamento tendra una duracién de cuatro afios. La
convocatoria de eleccién se realizard al menos quince dias antes de la finalizacién de su
mandato.

6. En caso de ausencia, enfermedad, cese, abstencion o recusacion del Director de
Departamento, asumira interinamente sus funciones el Subdirector, o el Secretario en su
defecto. Esta situacién debera comunicarse al Consejo del Departamento y en ningln caso
podra prolongarse mas de seis meses consecutivos.

Articulo 15.- Competencias del Director de Departamento

Son competencias del Director del Departamento:

a) Dirigir el Departamento y ostentar su representacion.

b) Convocary presidir las reuniones del Consejo de Departamento.

c) Proponer, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Departamento,
la aplicacion de los recursos econémicos atribuidos al Departamento.

d) Proponer, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Departamento,
la asignacién de docencia en las materias y areas de conocimiento atribuidas al
Departamento.

e) Asignar las obligaciones de tutela de los alumnos, segin establezca la reglamentacién
vigente.

f) Recabar y gestionar las propuestas de los alumnos en relacién con la docencia del
Departamento.

g) Proponer al Consejo de Departamento la programacién docente y su correspondiente
prevision de ejecucién a que hace referencia el apartado c) del articulo 57 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como supervisar y velar por su
adecuado cumplimiento, respetando el derecho a la libertad de cétedra que asiste a
los profesores.

h) Suscribir los contratos realizados al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades en representacion del Departamento.

i) Autorizar los contratos que los profesores del Departamento puedan suscribir cuando
su ejecucion no limite ni dificulte el desarrollo de las actividades docentes a que hace
referencia el apartado h) de este mismo articulo.

j) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los miembros adscritos al
Departamento.

k) Asi mismo, ejercerd cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de
Departamento, sin que sean posibles las delegaciones de caracter permanente.

Seccidn segunda

Del Subdirector del Departamento

Articulo 16.- El Subdirector de Departamento
1. El Director del Departamento designara, de entre sus profesores a tiempo completo, un

Subdirector que le asistira en sus funciones o asumira aquellas que le delegue y le sustituird
con motivo de vacante, ausencia, enfermedad y en aquellos casos especificos de abstencién
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o recusacion. En caso de necesidad se podra solicitar la creacién de nuevas Subdirecciones,
que deberan ser informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno.

2. Cesard en el cargo a peticidn propia, por decision del Director de Departamento o cuando
concluya el mandato del Director de Departamento que lo designd, siguiendo en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Director de Departamento.

3. Los Directores de Departamento, previo informe favorable del Consejo de Gobierno,
podran designar mas de un Subdirector de Departamento cuando se cumpla la condicién
siguiente, respecto del nimero de profesores equivalentes a tiempo completo:

a) En el caso de Departamentos con todo su profesorado adscrito a un tnico Centro, se
podra designar un Subdirector adicional por cada 25 profesores equivalentes a tiempo
completo, o fraccién, por encima de 50.

b) En el caso de Departamentos con profesorado adscrito a mas de un Centro, se podra
designar un Subdirector por cada 25 profesores equivalentes a tiempo completo, o
fraccién.

Seccion tercera

Del Secretario del Departamento

Articulo 17.- El Secretario de Departamento

1. El Secretario del Departamento serd un profesor del mismo con régimen de dedicacién a
tiempo completo, designado por el Director del Departamento.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decisién del Director de Departamento o cuando
concluya el mandato del Director de Departamento que lo designd, siguiendo en funciones
hasta la toma de posesién del nuevo Director de Departamento.

Articulo 18.- Funciones del Secretario de Departamento

Son funciones del Secretario del Departamento:

a) Asistir al Director en las funciones administrativas relacionadas con las actividades
docentes e investigadoras.

b) Levantar acta de las reuniones del Consejo de Departamento.

c) Cuidar del archivo y mantener al dia la documentacion del Departamento.

d) Expedir certificaciones sobre materias relacionadas con las actividades del
Departamento.

e) Aquellas otras que se le atribuyan en los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid o reglamentos que los desarrollen.
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Articulo 19.- La asignacion de la docencia

1. Los Departamentos elaborardn los documentos que, en cada caso, exija la normativa en
relacidn a la planificacion académica y seguimiento para cada asignatura cuya docencia les
haya sido encomendada, que seran sometidos a la aprobacién de la Junta de Escuela o
Facultad en donde se impartan las ensefianzas de dichas asignaturas

2. La asignacion concreta de las obligaciones docentes, por parte de los Departamentos, se
realizard teniendo en cuenta el nivel académico, la experiencia docente, el cuerpo docente,
el régimen de dedicacion y la antigiiedad del profesorado en la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. La asignacién de la docencia se hard de acuerdo con lo establecido en el articulo 57,
apartado f), de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid y deberé garantizar
una distribucién de actividades equilibrada entre los profesores adscritos al Departamento,
empleando para ello los "Criterios para la elaboracion del modelo de actividad de los
Departamentos" aprobados en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2013. En todo
caso esta asignacion tendra en cuenta la normativa UPM vy la legislacidn vigente al respecto,
de igual o superior rango.

4. El Consejo de Departamento, para cada una de las asignaturas cuya docencia tiene
encomendada, deberd designar un coordinador, cuyas funciones seran las que en cada caso
defina la normativa de planificacién académica y seguimiento, informando al Director y al
Consejo de Departamento de las incidencias que puedan producirse en la marcha de la
asignatura.

Articulo 20.- Secciones Departamentales

Los Departamentos podrdn prever en su reglamento de funcionamiento la creacién de
Secciones Departamentales cuando en ellos se integren profesores que impartan docencia en
dos o mas Escuelas o Facultades. La creacion de Secciones Departamentales debera ser
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 21.- Creacidn y funciones de las Secciones Departamentales

1. Para crear una Seccién Departamental sera necesario un nimero minimo de 9 PETC, de los
cuales, al menos el 50% deben ser Doctores y cumplir una ratio ECTS matriculados/PETC >
400.

2. La creacion de Secciones Departamentales sera propuesta por acuerdo del Consejo de
Departamento, informada por las Juntas de los Centros afectados y elevada para su
aprobacidn, si procede, al Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid. La
propuesta de creacidn especificard el profesorado adscrito a la Seccién y el Centro o
Centros a que pertenezca.
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3. No podra existir mas de una Seccién Departamental de un mismo Departamento en un
mismo Centro.

4. Si en un Centro se crea una Seccion Departamental de un determinado Departamento,
todos los profesores adscritos al mismo, deben estar integrados en esa Seccion.

5. Las Secciones Departamentales, como instrumento facilitador de la gestién, tendran las
funciones que, en el marco de la Normativa y Legislacion aplicables, les atribuya el Consejo
de Departamento y quedaran reflejadas, en su caso, en el Reglamento de funcionamiento
del Departamento. En ninglin caso les podran ser atribuidas las competencias del Consejo
de Departamento.

6. El Director del Departamento, si no estuviese adscrito al Centro al que pertenece la Seccién
Departamental, oidos ésta y el Consejo de Departamento, encargard a un profesor con
dedicacién a tiempo completo y vinculacién permanente, adscrito a dicha Seccién, que
actue en delegacién suya como Director de la Seccién Departamental.

Articulo 22.- Comision Asesora de la Seccién Departamental

1. En cada Seccion Departamental podra existir una Comisién Asesora formada por todos los
miembros de la Seccién que lo sean del Consejo de Departamento y que asesorard a éste
en cuantos temas le encomiende.

2. El Presidente de la Comisidn Asesora sera el Director del Departamento, o el Director de la
Seccidn Departamental, en su caso.

3. Los acuerdos de la Comision Asesora de la Seccion Departamental no tendrdn caracter
ejecutivo.

Articulo 23.- Funciones del Director de la Seccién Departamental

El Director de la Seccién Departamental ejercerd en ésta las siguientes funciones por
delegacion del Director del Departamento:

a) Convocary presidir las reuniones de la Comisién Asesora de la Seccion.

b) Coordinary supervisar el desarrollo de la docencia y de la investigacién.

c) Coordinar los gastos de la Seccidn Departamental de acuerdo con las normas y
directrices emanadas de la Universidad Politécnica de Madrid, de los drganos de
gobierno del Departamento y de la Direccion del Centro o Centros a los que estén
adscritos los profesores que la integren.

d) Colaborar con el Director o Decano del Centro, sede de la Seccién Departamental,

en la coordinacién de las tareas que sean propias de la Seccién, informando al Director

del Departamento.

Informar al Director del Departamento del cumplimiento de las obligaciones de los

miembros de la Seccion.

f) Colaborar en la elaboracién de la Memoria Anual, en lo que respecta a las actividades
de la Seccién Departamental.

g) Cualquier otra que el Director o el Consejo de Departamento delegue en él.

~

e
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DISPOSICION ADICIONAL

Los Departamentos de la Universidad Politécnica de Madrid que, amparandose en el art. 57,
apartado a) de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, desarrollen su propio
reglamento de funcionamiento, deberan adecuar su contenido al presente Reglamento-
Tipo, el cual habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica
de Madrid, previo informe de las Juntas de Escuela o Facultad a las que el Departamento
esté adscrito o en las que existan Secciones Departamentales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los programas de doctorado existentes regulados por Reales Decretos anteriores al RD
1393/2007, deberan adscribirse a un Departamento, el cual sera responsable de dicho
programa hasta su extincion. Se constituira una Comision Académica de Doctorado formada
por profesores doctores del Departamento que estén dirigiendo tesis doctorales en dichos
programas. Dicha Comisidn estara presidida por el Director del Departamento, y actuara
como Secretario, el del Departamento, que en caso de no ser doctor, lo hara con voz pero sin
voto.

Dicha Comisidn tendra las siguientes competencias:

1. Informar, coordinar y supervisar sobre los programas de doctorado antes descritos, que
estén adscritos al Departamento, y sobre la participacion de profesores del
Departamento en programas de otro Departamento.

2. Informar o resolver, seguin proceda, sobre los asuntos relacionados con dichos programas
de doctorado, tesis doctorales, propuestas de constitucion de tribunales de tesis, y sobre
aquellos que le sean encomendados por la Comisidn de Doctorado de la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento-Tipo.

2. Queda derogado expresamente el anterior Reglamento-Tipo de Departamentos de la
Universidad Politécnica de Madrid, de 23 de febrero de 2006.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento-Tipo entrara en vigor al dia siguiente a su publicacidn, en el Boletin
Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.
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